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Notat

Kristiansand, oktober 2004 \

FORSTAELSE AV KRS 5 — PRESISERING VEDR@RENDE PENSJON — E?@
PRAKTISERING AV REGNSKAPSPRINSIPP

| KRS 5 "Endring av regnskapsprinsipper, estimater og korrigering a ighre ars
feil” er det under pkt 2.3 nest siste avsnitt tatt inn en presisering k il pensjon og
premieavvik:

“Etter forskrift om arsregnskap og arsberetning § 13-4 skalden rggnskapsmessige
handteringen av arets premieavvik enten skje ved farin @mieavviket i sin helhet
i péfalgende regnskapsar, eller ved fordeling over de f&neffpafalgende
regnskapsar. Det presiseres at endringen i ha"ndt%en v arets premieavvik ikke

Skal regnskapsfares direkte mot egenkapitalen.”@
Forskrift om arsregnskap og arsberetning ar regler knyttet til pensjon og § 13-4
har regler om at arets premieavvik (diffe e mellom netto pensjonskostnad og

arets penSJonspremle ) enten skal utgift i arsregnskapet (driftsregnskapet)
pafﬁlgende ar (bokstav c) eller s @ el@s pa gjenveaerende opptjeningstid som er

15 ar.

Tillegget over skal forstas Qenspnsutgifter skal fgres over driftsregnskapet og
ikke direkte mot egenkapita eglene i § 13 gir mulighet for 2 valg mht fordeling av
pensjonsutgiftene i dri nskapet — enten utgiftsfgring aret etter eller fordeling over
15 ar. Et bytte av gpfggigeringsperiode fra 1 — 15 ar eller vice versa skal etter
foreningens menjn as som en endret praktisering av et prinsipp og ikke
prinsippendrir&standarden er det for a unnga tvil tatt inn som presisering at
handtering v arets premieavvik ikke skal regnskapsfares direkte mot

egenkapj

E&w kommunene fglge de samme prinsipper og praktisere disse mest mulig
I| nsistent over tid. Reglene i § 13 gir likevel ikke noe forbud mot at en
mune kan endre prinsipp fra 1-15 ar eller fra 15 — 1 ar etter noen ar.
S tiseringen av prinsipper bar likevel over tid ligge noenlunde fast.
K

ommentarene nedenfor legger til grunn at en kommune har hgyere pensjonspremie
enn netto pensjonskostnad og at differansen dvs premieavviket er inntektsfagrt og
oppfart som fordring i balansen. Dersom netto pensjonskostnad er hgyere enn
pensjonspremie vil resonnementet veere tilsvarende, men i disse tilfellene en
utgiftsfering med oppfaring som kortsiktig gjeld.
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Dersom en kommune har valgt & amortisere premieavviket i samsvar med § 13-4 pkt
c aret etter regnskapsaret, men etter 5 ar velger a legge til grunn 15 ars —regelen i §
13-4 pkt d vil dette kun ha konsekvenser for framtidige ar. Premieavviket i ar 5 vil i
stedet for utgiftsfaring i ar 6, na bli belastet med 1/15 av totalbelgpet. Tidligere ars
faringer blir ikke berart.

Dersom en kommune velger a endre praktiseringen av § 13 —4 fra femtenarsregelen
til 1 ars regelen vil konsekvensene for fgringen i ar 6 veere at :

< Arets premieavvik fares opp i balansen og amortiseres — utgiftsfares nes%gl/
% Tidligere ars premieavvik (ar 1, ar 2, ar 3 — ar 5) er fgrt opp i balansenf0
pabegynt utgiftsfart over 15 ars perioden. Nar kommunen velger a endr

prinsipp, ma alle premieavviksfordringene fra de 5 foregaende & V
utgiftsfares i driftsregnskapet i ar 6 x

% Endret praktisering av prinsipp fra 15 — 1 ar etter ar 5 inne I Jette tilfelle
en betydelig utgiftsfgring av pensjon i ar 6. Etter endringe kun arets
premieavvik — som skal utgiftsfares neste ar - ligge igje ansen.

X/
o

Presiseringen i KRS 5 innebeerer at det uansett ikke vil §ere anledning til
fagre pensjonsutgifter direkte mot egenkapitalen. q .
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